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1.
M‘N%I TQQUﬁEJOS DE SALARIOS.- En la ciudad de Montevideo, a los
¥§%‘§,D€el m‘gade enero de 2018, reunido el Consejo de Salarios del Grupo
DIRECTICN NA
N° 9 *38{hercio en general”, Subgrupo N° 04: “Bazares, Ferreterias,
Pinturerias y Jugueterias; Venta de Articulos de Electricidad vy
Electronica” integrado por los Delegados del Poder Ejecutivo: Lic. Andrea
Badolati, Lic. Marcelo Terevinto, Dra. Jimena Ruy- Lépez, Dra. Bettina
Fernandez y Lic. Noelia Méndez; Delegados de los trabajadores por
FUECYS (Federacién Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios),
representada en este acto por los Sres. Favio Riveron y Miguel Eredia;
Delegados Empresariales: la Camara Nacional de Comercio y Servicios del
Uruguay, representada en este acto por el Dr. Diego Yarza.
SE DEJA CONSTANCIA QUE:
PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de incremento correspondiente al
cuarto ajuste salarial, en aplicacién de lo dispuesto en el Acuerdo suscrito el
16 de diciembre de 2016.
SEGUNDO: En virtud de lo establecido en la clausula quinta del referido
Convenio, el aumento salarial que regira a partir del 1° de enero de 2018
sera el siguiente:
I) Para los salarios minimos de las categorias.
Los salarios minimos vigentes al 31 de diciembre de 2017, recibiran a partir del
12 de enero de 2018 un ajuste semestral de 5,55% resultante de la
acumulacion de los siguientes factores:
a) 4,25% por concepto de ajuste semestral nominal.
b) 1,25% mantenimiento de escala salarial.
Il) Para los salarios que superen hasta el 100% el salario minimo de su
categoria.
Los salarios mensuales nominales superiores a los minimos vigentes al 31 de

diciembre de 2017, recibiran artir del 1 de enero de 2018 un ajuste
semestral de 4,25%. _~/  / -~ //) ,_%(/_77 N 377/



Ili) Los salarios mensuales nominales que al 31 de diciembre de 2017
superen en mas del 100% el salario minimo de su categoria, recibiran a partir
del 12 de enero de 2018 un ajuste de 4% por concepto de ajuste semestral
nominal.

CORRECTIVO 18 MESES: En cumplimiento de la clausula séptima del
Acuerdo de Consejos de Salarios, se realizaron los célculos correspondientes,

determinandose que no debe aplicarse el Correctivo mencionado.

TERCERO: En funcién del presente ajuste, los salarios minimos nominales del

subgrupo a partir del 1° de enero de 201 8 son los siguientes:

INGRESO 16463
CATEGORIA 1 19048
CATEGORIA 2 20692
CATEGORIA 3 22181
CATEGORIA 4 23996
CATEGORIA 5 25402
CATEGORIA 6 27661
CATEGORIA7 30551
CATEGORIA 8 33137
CATEGORIA9 36502
CATEGORIA 10 39718

QUEBRANTO DE CAJA: El Quebranto de Caja, dando cumpliendo al

Acuerdo se actualiza anualmente por IPC,( en este caso el IPC anual que

abarca el periodo 1/1/17 al 31/12/17) que es del 6,55%, por lo que el
r jaal1/1/1 19.

Leida, se firman 6 ejemplares del-mismo tenor en el lugar y fecha arriba
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 29 de Enero de 2018

Pase a la Divisién Documentacion y Registro.
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